


3. Организация работы методического объединения 

3.1. Для организации работы приказом директора по школе назначается 

руководитель ШМО. 

3.2. Деятельность ШМО организуется на основе планирования, 

составляемого исходя из плана работы лицея, рекомендаций информационно-

методического центра при Управлении образованием. В процессе 

планирования учитываются индивидуальные планы профессионального 

самообразования учителей. План работы объединения утверждается 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

3.3. ШМО часть своей работы осуществляет на заседаниях, где 

анализируются или принимаются к сведению решения задач, 

изложенных разделе 2.  

3.4. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний ШМО 

учителей. 

3.5. На заседаниях ШМО ведётся протокол. В конце учебного года 

руководитель ШМО анализирует работу методобъединения. 

 

4. Права школьного методического объединения 

ШМО имеет право вносить предложения по усовершенствованию учебно-

воспитательного процесса на рассмотрение администрацией лицея. 

 

5. Обязанности членов школьного методического объединения 

Каждый учитель ШМО обязан иметь программу профессионального 

самообразования, портфолио, рабочие программы по предметам, а также: 

 - участвовать в заседаниях ШМО; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
 
  
 


