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План работы по реализации мер в области антикоррупционного 

законодательства 
 

№ 
п/п Наименование мероприятий Ответственный 

исполнитель 
Срок 

исполнения 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1 

Разработка (актуализация принятых) 
локальных актов школы в сфере 
противодействия коррупции: 

– положение о конфликте интересов 
работников; 

– антикоррупционная политика; 

– положение о нормах профессиональной 
этики педагогов 

Шутенко И.В. 2022-2023 

2 Проведение оценки эффективности мер 
по противодействию коррупции Шутенко И.В. Январь 2023, 

январь 2024 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого 
отношения к коррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся 

1 

Участие в общественных акциях в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Заместитель 
директора по УВР Ежегодно 

2 
Участие обучающихся общероссийском 
конкурсе на лучшую работу по теме 
противодействия коррупции 

Заместитель 
директора по УВР 

13.11.2023 

15.04.2024 

3 Участие обучающихся в Международной 
олимпиаде по финансовой безопасности 

Учитель 
математики  Ежегодно 

4 Проведение открытых уроков и классных 
часов по антикоррупционной тематике 

Классные 
руководители 1–11-
х классов 

2022– 2024 
годы 



5 Инструктивные совещания на тему 
«Коррупция и ответственность» Директор 2022–2024 

годы 

6 
Изучение методических рекомендаций по 
антикоррупционному воспитанию и 
просвещению обучающихся 

Педагогические 
работники 

II квартал 
2022 года 

7 

Обеспечение подготовки и 
дополнительного профессионального 
образования педагогических кадров в 
части использования ими методики 
антикоррупционного воспитания и 
просвещения 

Директор 2022–2024 
годы 

8 

Проведение среди родителей (законных 
представителей) обучающихся 
анонимного анкетирования, включая 
онлайн-опросы 

Классные 
руководители 1–11-
х классов 

Не реже 1 
раза  в год 

9 

Разработка материалов, информирующих 
родителей (законных представителей) 
обучающихся о правах их и их детей, 
включая описание правомерных и 
неправомерных действий работников. 
Размещение на информационных стендах 
и сайте образовательной организации 

Заместитель 
директора по УВР Ежегодно 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в сфере 
противодействия коррупции 

1 
Создание на официальном сайте 
специализированного подраздела 
«Противодействие коррупции» 

Ответственный за 
сайт 

Октябрь 2022 
года 

2 

Публикация на официальном сайте 
информации об антикоррупционной 
деятельности образовательной 
организации 

Ответственный за 
размещение 
информации на 
сайте 

2022–2024 
годы 

3 

Мониторинг публикаций в мессенджерах 
и социальных сетях о фактах проявления 
коррупции в образовательной 
организации 

Директор, 
руководители 
структурных 
подразделений 

2022–2024 
годы 

4 

Обеспечение доступности к номерам 
телефонов администрации школы в целях 
выявления фактов проявлений 
коррупции, а так же активного 
привлечения общественности в борьбе с 
данными правонарушениями 

Директор Июль 2022 



5 
Размещение на сайте школы публичного 
доклада директора и финансово-
хозяйственной деятельности 

Директор Апрель  2023 

6 
Организация контроля за выполнением 
законодательства о противодействии 
коррупции в школе 

Директор, 
ответственный за 
противодействие 
коррупции 

Постоянно 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового 
регулирования  

1 Организация работы телефона доверия и 
горячей линии Директор Декабрь 2022 

года 

2 Размещение в здании образовательной 
организации «ящика обращений» 

Заместитель 
директора по АХЧ 

Февраль 2023 
года 

3 

Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами по 
фактам, связанным с проявлением 
коррупции 

Директор 2022 – 2024 гг 

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях 
предупреждения коррупции 

1 
Повышение (улучшение) знаний и 
навыков служащих (работников), 
участвующих в осуществлении закупок 

Директор 
Декабрь 2022, 
апрель 2023, 
октябрь 2024 

2 Совершенствование условий, процедур и 
механизмов государственных закупок Директор Февраль 2023 

3 

Проведение методических совещаний, 
семинаров, круглых столов по вопросам 
противодействия коррупции в закупочной 
деятельности 

Директор Постоянно 

4 
Контроль порядка расходования средств, 
полученных от добровольных 
пожертвований 

Директор Постоянно 
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